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Presentacion

El presente documento denominado Programa Institucional del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Chiapas, es derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2025-
2030 y del Programa Sectorial de Educacidn, contiene: Misién, visién, intervencién publica
en el ambito de su competencia, indicadores de medicidn, metas sexenales distribuidas de
forma anual, acorde a la Metodologia del Marco Légico; asi como la atencidn respectiva a las
politicas transversales y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

El Programa esta alineado estructural y funcionalmente al Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial de Educaciéon 2025-2030 y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, orienta su labor al logro de las metas establecidas por el Gobierno
Federal y Estatal, para cumplir con el compromiso del Dr. Oscar Eduardo Ramirez Aguilar,
Gobernador del Estado de Chiapas, a favor de una Educacién de Calidad.

El objetivo del Conalep Chiapas es formar Profesionales Técnicos, a través de un modelo
educativo y de capacitacion pertinente, equitativo, flexible y de calidad, sustentado en
valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad a través de dos programas:
Brindar Educacion Profesional Técnica Bachiller y Plan de Trabajo de Igualdad de Género con
Enfoque Humanista, los cuales atienden las lineas de accién siguientes:

2.1.3.1.1. Acompafiamiento socioemocional para la comunidad escolar, 2.1.3.2.4.
Garantizar la participacion de los estudiantes en las pruebas de valoracién diagndstica y
2.1.3.3.4. Ampliar la colaboracidn interinstitucional con el nivel basico, orientadas al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, especificamente: 4. “Educacién
de calidad”, 5. “Igualdad de Género” y 10. “Reduccidn de las desigualdades”.

Lic. Leonardo Omar Leén Alcazar
Director General del Conalep Chiapas
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Introduccion

El Programa Institucional del Conalep Chiapas, se presenta de manera concreta y especifica
con la alineacidon al plan estatal y programa sectorial en las politicas publicas, objetivos,
estrategias y lineas de accién del dmbito educativo del Gobierno Humanista tanto Federal
como Estatal.

Asi mismo, este documento se basa en la misién y vision, contemplando la estructura
organizacional. De igual forma se desarrolla, el apartado de la intervencién publica, la cual
comprende los programas y proyectos institucionales y de inversiodn, con sus respectivas
metas sexenales anualizadas.

Este instrumento de planeacion institucional obedece directrices del Plan Estatal de
Desarrollo, del Programa Sectorial 2025-2030 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, asi como la alineacion de manera indirecta de las politicas transversales.

Adicionalmente se atiende la politica publica transversal de igualdad y equidad a través del
Plan de Trabajo de Igualdad de Género con Enfoque Humanista de la unidad de enlace del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas, cuya actividad fundamental
se avoca a la capacitacion del personal administrativo docente y tépicos de esa naturaleza.
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Marco juridico

El Sistema Estatal de Planeacién Democratica tiene un sustento juridico que permite
estructurar las disposiciones normativas a través de las cuales los organismos publicos
deberan elaborar los programas institucionales que den cumplimiento a lo estipulado en el

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.

e Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas, articulo 20.

e Leyde Entidades Paraestatales, articulo 18 fraccion Il
e Reglamento de la Ley de Planeacion, articulo 15.

e Lineamientos Generales para la elaboracién del Plan Estatal de Desarrolloy de los
Programas Sectoriales, Regionales, Especiales e Institucionales, articulos 46, 47,48y

49.

El Conalep Chiapas tiene la obligacion de cumplir con la elaboracion de este programa
Institucional de acuerdo con la normatividad interna:

e Decreto de creacidn articulo 6 fraccion XIX.

e Convenio de Coordinacion para la federalizacion de los servicios de educacion
profesional técnica, Capitulo Il fraccién lll.
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Mision

Formar Profesionales Técnicos Bachiller, prestar servicios de capacitacion y evaluar

. competencias laborales con fines de certificacion, a través de un modelo educativo y de

capacitacion pertinente, equitativo, flexible y de calidad, sustentado en valores y vinculado
con el sector productivo y la comunidad.
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Vision

Ser la institucidn lider a nivel medio superior en el Estado, en la formacidon de profesionales
técnicos que el sector productivo requiere, mediante un modelo educativo de calidad para
la conectividad y reconocidos como la mejor opcién en los servicios de capacitacién y
certificacion laboral.
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Estructura organizacional
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DIRECCION
GENERAL
UNIDAD DE
COMISARIO TRANSPARENCIA
UNIDAD DE
INFORMATICA
| [ | | |
DIRECCION
DIRECCION DE DIRECCION DE
DEASUNTOS | | piangaciony || ,DIRECCIONDE DIRECCION ACADEMICA | | CAPAGITACION
JURIDICOS Y ADMINISTRACION ;
LEGALES EVALUACION || pE | 03 RECURSOS CERTIFICACION
| LABORAL, PROMOCION
| _I ] Y VINCULACION
JEFATURA DE JEFATURA DE JEFATUROA |
JEFATURADE |IH PLANEACION RECURSOS | I F‘%E’gﬁ% AN
PROCESOS FINANCIEROS JEFATURA DE
LEeS B PROMOClOg Y
| | JEFATURADE JEFATURA DE JEFATURA DE VINCULACION
JEFATURADE 117 EyaLuaciON | || RECURSOS | | “servicios
NORMATIVIDAD MATERIALES
ADMINISTRATIVA EDUCATIVOS || JEFATURA %E
JEFATURA DE CAPACITACION
JEFATURADE |L] INNOVACION Y JEFATURA DE
CONTROL Y DESARROLLO | | CERTIFICACION
PRESUPUESTAL ACADEMICO LABORAL
JEFATURA DE
RECURSOS PLANTELES
HUMANOS
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Presencia en las regiones del estado.

El Conalep Chiapas cuenta con 12 planteles distribuidos en distintas regiones del estado; si
bien, tienen asiento en un municipio, cierto es, que por la naturaleza de la oferta educativa
que brinda el subsistema, debe entenderse que su cobertura es de carécter regional y que,
para efectos del reporte de resultados ante las autoridades, se considera como cobertura

Estatal.

PLANTEL 022
CHIAPA DE CORZO
PLANTEL 067
HUIXTLA

PLANTEL 068 @‘
TUXTLA CHICO

%

UBICACION GEOGRAFICA
DE PLANTELES DEL

L CONALEP CHIAPAS

DE LAS CASAS

PLANTEL 262
OCOSINGO
PLANTEL 312

TUXTLA GUTIERREZ

PLANTEL 325

TAPACHULA

PLANTEL 331
ALTAMIRANO

PLANTEL 340
PICHUCALCO

Regiones en las que tiene presencia el CONALEP Chiapas:

e Regidn |- Metropolitana (Plantel 312 Tuxtla Gutiérrez y Plantel 022 Chiapa de Corzo).

e Regién V — Altos Tsotsil-Tseltal (Plantel 171 San Crist6bal de Las Casas).

e Regién VIl — Norte (Plantel 340 Pichucalco).

e Regién IX — Istmo-Costa (Plantel 170 Tonal3).

e Regidén X — Soconusco (Plantel 325 Tapachula, Plantel 067Huixtla y Plantel 068Tuxtla
Chico).

e Region Xl — Sierra Mariscal (Extension 067 Belisario Dominguez).

e Regidn XIl — Selva Lacandona (Plantel 262 Ocosingo y Plantel 331 Altamirano).

e Region Xl — Maya (Plantel 069 Palenque).

e Region XV — Meseta Comiteca Tojolabal (Plantel 070 Comitan de Dominguez).
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Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo y Programa Sectorial

El presente programa se alinea al eje, capitulos, politicas publicas, objetivos y estrategias del
Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030, asi como al Programa Sectorial de Educacién, de la

siguiente forma:

Eje: 2. Chiapas sin analfabetismo, con educacion intercultural y humanista.
Capitulo: 2.1. Chiapas puede, educacidn con conciencia.

Politica publica: 2.1.3 Educacién media superior con humanismo transformador para
jévenes con mds y mejores oportunidades.

Objetivo: Incrementar la cobertura y eficiencia terminal en el nivel medio superior para

mejorar la calidad de vida de la juventud de Chiapas.

Estrategia Linea de accién

2.1.3.1. Incrementar la permanencia
escolar en la educacion media
superior, mediante la
profesionalizacion docente, eficiente |2.1.3.1.1. Acompafiamiento socioemocional para la comunidad
monitoreo y atencién al abandono | escolar.

escolar, para ampliar sus
oportunidades con humanismo vy
pertinencia cultural.

Estrategia Linea de accién

2:1:3.2; Incrementar el
aprovechamiento escolar en el nivel
medio superior, mediante la aplicacién
de instrumentos de valoracién que
midan los logros de los estudiantes y la
adecuada contratacién del personal
docente para alcanzar la excelencia
educativa y la mejora continua de la
educacion.

2.1.3.2.4. Garantizar la participacién de los estudiantes en las
pruebas de valoracion diagndstica.

Estrategia Linea de accion

2.1.3.3. Promover la oferta educativa
con la eficiente aplicacién de planes de
estudio y programas educativos, asi
como adecuados mecanismos de
promocion y difusién para atender la
demanda en educacion media
superior.

2.1.3.3.4. Ampliar la colaboracién interinstitucional con el nivel
bésico.
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Diagnéstico

Intervencion publica

Con los diagndsticos elaborados en el Plan Estatal de Desarrollo (PED), y en los Programas
Sectoriales 2025-2030, donde se abordaron problemas y situaciones en un contexto de
planeacion estratégica y tactica, en los que se definieron las politicas publicas, estrategias,
lineas de accidn e indicadores en sus respectivos niveles, por ello corresponde realizar una
intervencion publica, para atender las demandas de los chiapanecos.

En ese sentido, partiendo de las problematicas detectadas en los diagndsticos ya
mencionados, este programa institucional del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Chiapas interviene e instrumenta acciones que contribuyen al cumplimiento de
las metas establecidas en las lineas de accidn, a través de programas y/o proyectos.

El presente programa establece Indicadores Objetivamente Verificables (I0V) de las lineas
de accién, que permitiran comprobar si se han alcanzado los resultados.

Linea de accidn: 2.1.3.1.1. Acompafamiento socioemocional para la comunidad escolar.

Indicador objetivamente verificable: Al 2030, se espera un aumento en el porcentaje de
alumnado que participa en programas de tutorias del 54 %.

Programas y/o proyecto:
1. Brindar Educacidn Profesional Técnica Bachiller.

Linea de accion: 2.1.3.3.4 Ampliar la colaboracion interinstitucional con el nivel basico.

Indicador objetivamente verificable: Al 2030, se espera un aumento de la matricula del 100
%.

Programas y/o proyecto:
1. Brindar Educacion Profesional Técnica Bachiller.

Linea de accidn: 2.1.3.2.4 Garantizar la participacion de los estudiantes en las pruebas de
valoracion diagnéstica. <

Indicador objetivamente verificable: Al 2030, se espera un aumento en el porcentaje de
absorcion del Conalep en la entidad federativa del 3 %.

Programas y/o proyecto:
1. Brindar Educacion Profesional Técnica Bachiller.
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Anexos

Matriz de indicadores de las lineas de accion

‘La matriz de indicadores proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros en el

cumplimiento de objetivos y metas, asi como reflejar los cambios vinculados con las acciones
de la intervencién institucional.

Nombre del indicador: Porcentaje de alumnado que participa en programas de tutorias.

Unidad de
Férmula : Medios de verificacion Supuestos
medida
% Contar con
[(NUmero de alumnos 3,590 alumnos
; : recursos
atendidos en programas de atendidos en Informe del programa
g ; ; humanos para
tutorias en el periodo N/ : programas de de tutorias elaborado 0
Porcentaje. A la atencion del
total de alumnos de la tutorias / 7,180 por planteles del ;
: ; } estudiante a
matricula del periodo N) X alumnos Conalep Chiapas. :
: través de la
100] matriculados en el SOk
afno 2025.

Nota: Este indicador tiene linea base del afio 2025, después de haber revisado y analizado los resultados del
sexenio 2019-2024, se advierte que derivado de un convenio extraordinario entre Icheja y el Conalep Chiapas,
se recibié una matricula inicial de mil alumnos en el afio 2022 (8,653) que impacté a nuestros indicadores; sin
embargo, a partir de esa fecha la programacién de metas hacia el fin de la administracién quedé viciada.
Haciendo un ejercicio de andlisis la presente administraciéon 2024-2030 determind como sanos los resultados
del ejercicio 2025, para ponderarlos como linea base en la programacion de metas hacia 2030.

Metas anualizadas

2025 2026 2027 2028 2029 Meta Sexenal
50 % 50 % 51% 52 % 53 % 54 % 54 %
3,590 3,590 3,626 3,662 3,698 3,734 3,734

Unidad Responsable Operativa: Direccion Académica.
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Nombre del indicador: Tasa de Variacion de la Matricula.

Unidad de

Formula Medios de verificacion Supuestos

medida

La oferta
educativa del
Conalep
Chiapas es
atractiva para

100 % el egresado de

(Matlrlcula del pgnodo N/ Tasa de 7,180 matricula : S‘ISten‘!E-f de secunfjana que
matricula del periodo N-1) Varlacién del periodo 2026/ Administracién Escolar elige al
X 100. : P (SAE) del Conalep. subsistema

7,180 matricula

del periodo 2025. £emy priner

opcién para
ingresar,
permanecery
terminar sus
estudios.

Nota: Este indicador tiene linea base del afio 2025, después de haber revisado y analizado los resultados del
sexenio 2019-2024, se advierte que derivado de un convenio extraordinario entre Icheja y el Conalep Chiapas,
se recibié una matricula inicial de mil alumnos en el afio 2022 (8,653) que impactd a nuestros indicadores; sin
embargo, a partir de esa fecha la programacion de metas hacia el fin de la administracién quedé viciada.
Haciendo un ejercicio de andlisis la presente administracién 2024-2030 determind como sanos los resultados
del ejercicio 2025, para ponderarlos como linea base en la programacion de metas hacia 2030.

Metas anualizadas

2025 2026 2027 2028 2029 Meta Sexenal
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
7,180 7,180 7,252 7,324 7,395 7,467 7,467

Unidad Responsable Operativa: Direcciéon Académica.
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Nombre del indicador: Porcentaje de absorcion del Conalep en la Entidad Federativa.

Formula

Unidad de
medida

Medios de verificacion

Reporte de indicadores
educativos; cifras tales
como: cobertura, tasa

: 2.92% ;
(NUmero de estudiantes : neta de escolarizacién, | capacidad para
: ; 2,620 estudiantes ) .
matriculados en primer ; atencién por Edad, tasa | atender a los
7 matriculados / S
semestre en el ciclo T/ Total : de terminacion, se egresados de
: Porcentaje. | 89,679 egresados :
de egresados de secundaria : calculan con las secundaria,
: ! de secundaria en : ;
en la entidad federativa en % proyecciones de interesados en
: la entidad :
el ciclo escolar T-1) X 100. 2025 Conapo, Sistema de las carreras

Administracion Escolar
del Conalep y datos de
la base 911.

Supuestos

Existe la
demanday se
cuenta con la

ofertadas por el
Conalep
Chiapas.

Nota: Este indicador tiene linea base del afio 2025, después de haber revisado y analizado los resultados del
sexenio 2019-2024, se advierte que derivado de un convenio extraordinario entre Icheja y el Conalep Chiapas,
se recibié una matricula inicial de mil alumnos en el afio 2022 (8,653) que impact6 a nuestros indicadores; sin
embargo, a partir de esa fecha la programacién de metas hacia el fin de la administracién quedo viciada.
Haciendo un ejercicio de andlisis la presente administracion 2024-2030 determiné como sanos los resultados
del ejercicio 2025, para ponderarlos como linea base en la programacién de metas hacia 2030.

Metas anualizadas

2026 2027 2028 2029 Meta Sexenal
2.92% 2.92% 2.98 % 2.98 % 3% 3% 3%
2,620 2620 2,680 2,680 2,740 2,740 2,740

Unidad Responsable Operativa: Direccion de Capacitacidn, Certificacién Laboral, Promocion
y Vinculacion.
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Politicas transversales

El presente apartado describe los programas o proyectos con los que se contribuye a las
lineas de accidn de las politicas transversales.

Politica transversal: 3.1.3. Igualdad sustantiva para Chiapas.

Objetivo: Impulsar la igualdad de género en el estado para contribuir a su autonomia
econdmica y el ejercicio de sus derechos.

3.1.3.5. Prevenir y castigar las violencias contra las mujeres en todos los dmbitos y etapas
de la vida, mediante la promocién de cambios culturales en la familia y la sociedad que
favorezcan su prosperidad.

3.1.3.5.1. Implementar programs de prevencién vy | Plan de Trabajo de igualdad de género con
atencién de violencias de género. enfoque humanista.
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Obijetivos de la Agenda 2030

Establece la incidencia directa o indirecta entre las lineas de accién y los objetivos de la
Agenda 2030.

Estrategia: 2.1.3.1. Incrementar la permanencia escolar en la educacion media superior,

mediante la profesionalizacién docente, eficiente monitoreo y atencion al abandono escolar,
para ampliar sus oportunidades con humanismo y pertinencia cultural.

Objetivos de Desarrollo

Linea de accion -
Sostenibles

2.1.3.1.1. Acompafiamiento socioemacional para la comunidad escolar. 4

Estrategia: 2.1.3.2. Incrementar el aprovechamiento escolar en el nivel medio superior,
mediante la aplicaciéon de instrumentos de valoracién que midan los logros de los
estudiantes y la adecuada contratacion del personal docente para alcanzar la excelencia
educativa y la mejora continua de la educacién.

Objetivos de Desarrollo
Sostenibles

Linea de accion

2.1.3.2.4. Garantizar la participacion de los estudiantes en las pruebas de
valoracién diagnostica.

Estrategia: 2.1.3.3. Promover la oferta educativa con la eficiente aplicacién de planes de
estudio y programas educativos, asi como adecuados mecanismos de promocion y difusion
para atender la demanda en educacién media superior.

Objetivos de Desarrollo

Linea de accion i
Sostenibles

2.1.3.3.4. Ampliar la colaboracion interinstitucional con el nivel basico

14
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Glosario

Intervencion publica: Cualquier tipo de accién o cargo de la administracion publica
caracterizada por ser un conjunto de bienes y servicios articulados entre si y vinculados al

. logro de un objetivo, ya sea un proyecto, programa, estrategia o politica pablica. (Guia para

la elaboracién de la matriz de indicadores para resultados, Coneval 2013).

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030: Son un conjunto de 17
objetivos globales adoptados por los Estados miembros de las Naciones Unidas en 2015.
Representan una visién de desarrollo sostenible, que se define como aquel que satisface las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para
satisfacer las suyas. Buscan un equilibrio e integracion de las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: el crecimiento econémico, la inclusion social y la proteccion del medio ambiente.

Sistema Estatal de Planeacién Democratica: Conjunto articulado de relaciones funcionales,
que establecen las dependencias y entidades de la administracién puablica federal, estatal y
municipal entre si y con la sociedad, con la finalidad de efectuar acciones encaminadas al
desarrollo sostenible de la entidad.

Metodologia del Marco Légico (MML): Es una herramienta de gestién y planificacion
estratégica utilizada principalmente para el disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacion de
programas y proyectos, especialmente en el sector publico y de cooperacién internacional.
Su propdsito fundamental es establecer, de forma sistemdtica y coherente, la relacién causal
y légica entre los objetivos de una intervencién, los resultados que se esperan obtener, y los
medios necesarios para lograrlos.
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